
Anche le scelte operate nello sviluppare questa brochure. Per 
sapere il perchè, leggi fino alla fine del documento.



A partire dagli ultimi anni, l’umanità è entrata 
nell’era dell’antropocene. 

È stato infatti dimostrato che l’impatto delle 
attività delle persone ha conseguenze dirette 
sul nostro ecosistema.
Mai come in quest’epoca è dunque 
fondamentale misurare l’impatto delle 
nostre azioni non solo con i benefici 
nell’immediato, circoscritti al nostro contesto: 
è necessario valutare le conseguenze che 
esse comportano per un sistema più ampio, 
includendo nella nostra visione le generazioni 
future e chi opera oggi in sinergia con le 
nostre organizzazioni. 



Consapevole
/con·sa·pé·vo·le/

Agg. 
Pienamente cosciente del proprio contesto; 
capace di rispondere in maniera appropriata 
agli stimoli.

Di tutte le specie viventi del pianeta dotate 
di consapevolezza, gli umani pesano solo lo 
0.01% del totale.
Uno 0.01% le cui azioni possono fare 
un’enorme differenza.

Per essere in grado di agire in maniera 
davvero consapevole, c’è bisogno di un 
nuovo modo di relazionarsi con chi abita il 
contesto in cui viviamo, e di generare azioni 
sulla base di una strategia differente, frutto 
di una visione nuova e più sostenibile.

Il peso della consapevolezza

Rappresentazione del peso in 
tonnellate di tutte le 

specie viventi del pianeta dotate di 
consapevolezza.

piante

batteri

funghi

archea

protisti

animali

persone



Lo 0.01% può fare 
la differenza.
0.01% è un servizio che lavora con le 
organizzazioni con l’obiettivo di dare forma 
a un futuro migliore.

Vogliamo aumentare la percentuale 
consapevole e impegnata della comunità, per 
il pianeta e per le persone: per farlo, offriamo 
un percorso per organizzazioni piccole e 
grandi che vogliono impegnarsi per far si che 
questo accada. 

Accompagnamo i nostri clienti focalizzandoci 
su due obiettivi: 
(i) incorporare la cultura della sostenibilità 
nella strategia e nelle relazioni con gli 
stakeholder delle loro organizzazioni, e 
(ii) formalizzare il lavoro svolto con 
l’emissione di un bilancio di sostenibilità e/o 
il raggiungimento di una certificazione.



Il percorso 0.01%.
Il nostro team è composto da esperti in tutti 
gli aspetti della sostenibilità, compreso il 
percorso di evoluzione organizzativa che 
questa transizione comporta. 
Ecco le tappe che abbiamo progettato per i 
nostri clienti.

1 / Assessment
Un servizio di orientamento e 

indirizzamento al percorso più 
adatto alla tua organizzazione. 

In una serie di tre incontri, 
il nostro team ti aiuterà ad 
acquisire consapevolezza 

sull’argomento e a valutare il 
grado di sostenibilità della tua 

organizzazione.

Primo incontro

Questionario

Restituzione

Il primo passo è un 
colloquio in cui ti 

siutiamo a focalizzare i 
tuoi desiderata (ad es. 

bilancio o certificazione 
di sostenibilità) e il team 

di lavoro che sie ne 
occuperà

Poi, coinvolgiamo 
il team in un primo 

momento formativo 
sulla sostenibilità 

e contestualmente 
somministriamo il 

questionario 0.01% per 
l’assessment della tua 

organizzazione, in base 
al quale costruiremo il 
percorso progettuale 

per raggiungere 
l’obiettivo stabilito

In un ultimo incontro 
dedicato, restituiamo 
un report preliminare 

con all’interno il tuo 
profilo di sostenibilità e 

un piano di intervento 
mirato

La strada più adatta.
L’assessment suggerisce tre possibili percorsi a seconda del 

grado di maturità rilevato nell’organizzazione.

A

B

C

ANNO I ANNO II ANNO III

Progetto > bilancio

Progetto > bilancio

Progetto > bilancio

Crescita

CrescitaCrescita

Pre-work

Pre-work Pre-work



2 / Progettazione
Una serie di incontri per progettare una 
transizione verso la sostenibilità e per il 
suo mantenimento nel tempo. Al termine, 
avrai operato una riflessione strategica su 
azioni sostenibili fatte/da fare, delineato il 
percorso previsto dalle norme di riferimento 
da implementare nella tua organizzazione e 
sarai in grado di avviare una nuova relazione 
con gli SH centrali per il tuo business.

Relazione

Piano

Per prima cosa, 
mappiamo il tuo 
sistema di Stakeholder, 
immedersimandoci 
nei loro bisogni ed 
elencando una serie di 
azioni sostenibili fatte/
da fare per generare 
valore dalla relazoine 
con loro.

Successivamente, 
sceglieremo gli SH 
da coinvolgere e 
costruiremo un modello 
per relazionarci con 
loro e raccogliere il loro 
feedback sulle azioni 
sostenibili emerse, così 
da poter costruire la 
matrice di materialità 
propedeutica al bilancio 
di sostenibilità.

In un ultimo, 
costruiremo un piano 
di coinvolgimento della 
popolazione interna, 
uno di comunicazione 
verso l’esterno, e un 
sistema di raccolta degli 
indicatori necessari 
alla rendicontazione 
delle azioni sostenibili 
emerse.

Disegno

Serve supporto? 
ci pensiamo noi.
La transizione verso la sostenibilità è un percorso di 
profonda evoluzione organizzativa: trovare spazio e risorse 
per farlo al meglio a volte può essere complicato.

È per questo che il nostro team si è specializzato nella 
ricerca e selezione dei finanziamenti e struemtni finanziari 
più adatti, così da consentire alla tua organizzazione di 
svolgere questo percorso con maggiore equilibrio.

Non solo: lavoriamo costantemente per espandere 
le capacità del nostro ecosistema acquisendo nuove 
professionalità e competenze così da riuscire ad 
accompagnarti al meglio in qualunque iniziativa dovesse 
emrergere dal percorso svolto insieme. 
Visita il nostro sito www.001percento.com per un elenco 
completo dei nostri partner.



4 / Formalizzazione
Finalizziamo il percorso 

raccogliendo i dati, creando la 
documentazione e costruendo 

il sistema per mantenere nel 
tempo il risultato ottenuto.

Disseminazione

Supporto

Project management 
per l’esecuzione a 
buon fine delle attività 
previste

Creazione e diffusione 
di una cultura orientata 
al cambiamento 
sostenibile all’interno 
della tua organizzazione

Supporto operativo 
per SH engagment, 
coinvolgimento 
interno, comunicazione 
e marketing, 
finanziamento del 
percorso.

Gestione

3 / Implementazione
Un supporto nell’attuare 
quanto previsto dalla strategia 
emersa nella fase progettuale 
per ciascuno delle linee 
d’azione individuate (relazione 
con gli SH, rendicontazione, 
coinvolgimento interno, 
comunicazione), con l’obiettivo 
di portare valore nelle relazioni 
con le tue persone e i tuoi 
stakeholder, e aumentare 
il valore del tuo brand. Se 
necessiti di risorse, il nostro 
team è a disposizione.

Dati

Documenti

Lancio

Utilizziamo il feedback 
ricevuto dagli SH 

per costruire la 
matrice di materialità 

e scegliere i temi/le 
azioni da rendicontare,  

raccogliamo i dati e 
costruiamo gli indicatori 

per il bilancio.

Redigiamo il bilancio 
con quanto raccolto, e 

prepariamo i documenti 
interni per formalizzare 

i processi svolti e 
costruiamo un sistema 
di gestione degli stessi 

per il mantenimento 
nel tempo del bilancio / 

della certificazione.

Costruiamo un piano 
di comunicazione del 

risultato ottenuto e tiu 
supportiamo nella sua 

implementazione.



Alla fine, un nuovo inizio.

Crediamo nel valore di rendere le persone e 
le organizzazioni indipendenti nel costruire 
un futuro migliore. 

Ecco perchè lavoriamo per rendere i nostri 
clienti in grado di mantenere nel tempo il 
lavoro svolto assieme.

Al termine del percorso ti offriamo di 
progettare assieme la strada migliore 
per far si che la cultura della sostenibilità 
diventi parte integrante della tua 
organizzazione: dalla creazione di un team 
interno di sostenibilità alla costruzione 
di processi interni, dalla formazione e 
accompagnamento di una community di 
ambassador allo sviluppo delle competenze 
del tuo team manageriale, possiamo aiutarti 
a far si che i risultati raggiunti crescano nel 
tempo.

Formazione 
interna

Engagement

Integrazione 
organizzativa

Capability 
building



Entra anche tu a far parte 
dello 0.01%
Visita i nostri profili social, scrivici, o 
partecipa a uno dei nostri eventi, e scopri 
come poter aumentare l’impatto della tua 
organizzazione e generare valore per tutti i 
tuoi stakeholder.
Per costruire insieme un futuro migliore.

www.001percento.com

info@001percento.com

https://www.001percento.com
mailto:info%40001percento.com?subject=richiesta%20informazioni


Questo documento è stato concepito 
per essere diffuso solamente in 
formato elettronico, per evitare il 
consumo di carta e di inchiostro. 
Inoltre, i suoi colori scuri sono stati 
appositamente ricercati perchè la 
visualizzazione a schermo risulti in un 
consumo minore di energia.


